4.1. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности педагогов
	№

п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Результативность учебных достижений обучающихся
	Независимые городские, окружные срезы знаний, административные контрольные работы:
Успеваемость учащихся по предмету:

100%

95-99%

91-94%

90% и ниже

При значительном расхождении оценок по итогам внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы по решению экспертной комиссии
	5 баллов

3 балла

1 балл

0 баллов



	
	
	Высокий уровень, качество и своевременность ведения установленной документации (диагностика, подготовка отчетов, заполнение журналов и т.д.), соблюдение установленной исполнительской дисциплины
	До 5 баллов каждый вид документации (начисляется администрацией)



	1.2
	Внедрение современных образовательных технологий
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и внеурочной деятельности:


Использует систематически

Использует эпизодически

Не использует
	5 баллов

2 балла

0 баллов

	
	
	Ведение электронного журнала и дневника:
Ежедневно (в соответствии с расписанием)
еженедельно.
	5 баллов
2 балла

	
	
	Использование собственного сайта для обеспечения дополнительной информацией учеников и их дополнительного обучения, консультаций.
	5 баллов

	1.3
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, предметных турнирах, защите МАН

На уровне района

На уровне города

На уровне Республики

На Всероссийском уровне

На международном уровне
	При наличии призовых мест
5 баллов

10 баллов
20 баллов
30 баллов
40 баллов

	
	
	Достижения учащихся на спортивных соревнованиях, конференциях, конкурсах, фестивалях, марафонах, интеллектуальных конкурсах:


На уровне района

На уровне города

На уровне Республики

На Всероссийском уровне

На международном уровне
	5 баллов

10 баллов
20 баллов
30 баллов
40 баллов

	
	
	Организация индивидуальной работы с обучающимися
- кол-во занятий, консультаций

- система работы
	до 10 баллов



	
	
	За расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ.
	до 10 баллов

	
	
	Достижения воспитанников в исследовательской работе
На уровне ОУ

На уровне города

На уровне Республики

На Всероссийском уровне

На международном уровне
	1 балл
5 баллов

10 баллов
20 баллов
30 баллов

	1.4
	Профессиональные достижения
(Повышение профессиональной компетентности педагога)
	Участие в составах предметных жюри, экспертных комиссий по разным направлениям:
На уровне ОУ

На уровне района
На уровне города
На уровне Республики
На Всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах

На уровне города
На уровне Республики

На Всероссийском уровне
	10 баллов

20 баллов

30 баллов

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях:

- уровень ОУ

- на уровне города

- на уровне Республики
- на Всероссийском уровне
	5 баллов

10 баллов

20 баллов

30 баллов

	
	
	Наличие публикаций

На уровне города

На уровне Республики

На Всероссийском уровне
	5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	
	Наличие публикаций на образовательных порталах
	от 1-3 баллов

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы:

- уровень ОУ

- уровень города

- уровень Республики

- Всероссийский уровень

- при неоднократном проведении дополнительно
	2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

1 балл

	
	
	Обобщение собственного педагогического опыта
- оформленное портфолио, самоанализ профессиональной деятельности
	 до 5 баллов

	
	
	- разработка и внедрение утвержденных авторских программ, методик, методических материалов
	до 10 баллов

	
	
	эффективное  использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	до 5 баллов

	
	
	Разработка методических материалов, изготовление дидактического материала и пособий для педагогов
	до 5 баллов

	
	
	Наставничество молодых специалистов 
	2 балла (учитывается количество).

	1.5
	Результативность деятельности руководителей методических объединений
	Высокие результаты деятельности методического объединения по  участию в олимпиадах, конкурсах, форумах, выставках); получение наград, дипломов, грантов.
	до 10 баллов

	
	
	Качественное ведение документации
	до 5 баллов

	
	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж образовательного учреждения
	до 5 баллов

	1.6
	Активное участие в работе учреждения
	Работа на летней площадке, в летнем лагере при школе
	до 10 баллов

	
	
	Работа в кабинете
- эстетическое оформление

- соблюдение санитарно-гигиенических требований, техники безопасности,

- систематизация материала
	до 5 баллов

	
	
	Активное участие в плановых мероприятиях учреждения, общественных мероприятиях (праздниках, концертах и т.д.)
	до 5 баллов

	
	
	Качественная подготовка к новому учебному году
	до 10 баллов

	
	
	Качественное выполнение работ при замене временно отсутствующего работника учреждения.
	0,5 балла

	
	
	Участие в выполнении особо важных работ
	до 5 баллов

	
	
	За работу с сайтом учреждения, его обновление.
	до 5 баллов

	
	
	Издательство газеты
	5 баллов

	1.7
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя со стороны родителей и отсутствие фактов перевода обучающихся из класса в класс, другую школу по причине недовольства качеством предоставляемых учителем образовательных услуг.

(Результаты анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги и др)
	5 баллов
(при наличии обоснованной жалобы вычитается 5 баллов)

	1.8
	Техника безопасности и охрана труда
	Примерное выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенических требований
	2 балла


4.2. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности классных руководителей

	№

п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Результативность профессиональной деятельности классных руководителей
	Высокий уровень учебной мотивации учеников класса (эффективность работы со слабоуспевающими школьниками, активность участия учащихся класса во внеурочной деятельности: в факультативах, кружках, в научно-исследовательской работе, в учебных экскурсиях, предметных олимпиадах, конкурсах, вечерах и т.п.);
	до 5 баллов

	
	
	Разнообразная и интересная для учащихся внеурочная жизнь класса: походы, поездки, экскурсии, культпоходы, тематические классные часы, вечера, встречи, КВН, театральные постановки и т.п.
	до 5 баллов



	
	
	Высокий уровень дежурства класса по школе
	до 3 баллов



	
	
	Примерный внешний вид учащихся, пребывание учащихся в школьной форме 
	до 3 баллов



	
	
	Контакты с семьями учащихся, активность участия родителей в воспитательном процессе (привлечение родителей к воспитательным делам класса, школы, активное посещение родительских собраний);
	до 3 баллов



	
	
	Наличие публикаций

На уровне города

На уровне Республики

На Всероссийском уровне
	5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	
	Наличие публикаций на образовательных порталах
	от 1-3 баллов

	
	
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах классных руководителей

 На уровне города
На уровне Республики

На Всероссийском уровне

На международном уровне
	5 баллов

10 баллов

20 баллов
30 баллов
40 баллов

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	до 3 баллов

	
	
	Наставничество молодых классных руководителей
	2 балла (учитывается количество).

	
	
	Выступление на семинарах, конференциях по проблемам воспитания; проведение мастер-классов

На уровне школы

На уровне города
На уровне Республики

На Всероссийском уровне

На международном уровне
	2 балла

5 баллов

10 баллов
15 баллов
20 баллов

	
	
	Систематическое обновление классного уголка 
	1 балл


4.3. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного персонала

	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы по каждому показателю

	Результативность деятельности педагога-организатора

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж образовательного учреждения
	до 10 баллов

	
	Качественное ведение документации
	до 20 баллов

	
	Участие в инновационной деятельности (разработка и внедрение адаптационных  программ, проектов в соответствии с программой развития школы)
	до 10 баллов

	
	качественная организация взаимодействия с культурно-образовательными учреждениями 
	до 10 баллов

	
	результативность работы по повышению социальной активности обучающихся (участие в конкурсах, интеллектуальных играх, акциях, интегративных событиях года)
	до 10 баллов

	
	за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	до 20 баллов

	Результативность деятельности социального педагога

	
	Качественная организация взаимодействия с заинтересованными ведомствами по оказанию своевременной адресной помощи обучающимся, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях
	до 10 баллов


	
	Качественное ведение документации
	до 15 баллов

	
	Участие в инновационной деятельности (разработка и внедрение адаптационных  программ в соответствии с программой развития школы)
	до 10 баллов

	
	Высокий уровень организации бесплатного питания для обучающихся из социально необеспеченных семей.
	до 5 баллов

	
	Высокий уровень организации благотворительных акций 
	до 5 баллов

	
	Высокий уровень организации просветительской работы с участниками образовательного процесса
	до 10 баллов

	
	За расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	до 20 баллов

	Результативность деятельности практического психолога

	
	Качественное проведение коррекционной работы с участниками образовательного процесса (индивидуальная и групповая)
	до 15 баллов

	
	Участие в инновационной деятельности (разработка и внедрение адаптационных  программ в соответствии с программой развития школы)
	до 10 баллов

	
	Участие в методической работе (конференциях, семинарах, конкурсах)
	до 5 баллов

	
	Качественное ведение документации
	до 20 баллов

	
	эффективное  использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	до 10 баллов

	
	зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы:

- уровень ОУ

- городской уровень

- республиканский уровень

- всероссийский уровень

- при неоднократном проведении дополнительно
	2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

1 балл

	
	за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	до 15 баллов

	Результативность деятельности библиотекаря

	
	Высокая читательская активность обучающихся (свыше 80%)
	до 10 баллов

	
	Качественное ведение документации
	до 15 баллов 

	
	высокий уровень информационного обеспечения участников образовательного процесса
	до 20 баллов 



	
	результативное участие в профильных 

мероприятиях различного уровня
	до 10 баллов

	
	результативность работы по пополнению и сохранению библиотечного фонда (в том числе учебников)
	до 15 баллов

	
	проведение читательских конференций, внедрение информационных технологий в библиотечную деятельность
	до 15 баллов

	
	эффективная организация и работа с активом библиотеки
	до 10 баллов

	
	за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	до 10 баллов


4.4. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности административно-хозяйственного персонала

	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы по каждому показателю

	Результативность деятельности заместителя директора по АХЧ

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокая организация работы по оснащению, сохранению и ремонту учебного и хозяйственного оборудования
	до 20 баллов

	
	Качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта 
	до 15 баллов

	
	Высокий уровень, качество и своевременность ведения установленной документации (подготовка отчетов и т.д.), соблюдение установленной исполнительской дисциплины
	до 20 баллов

	
	Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	до 10 баллов

	
	Отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Роспожнадзора, Ростехнадзора
	до 20 баллов

	
	За расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	до 15 баллов

	Результативность деятельности секретаря

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	до 15 баллов

	
	Качественное и своевременное ведение деловой документации.
	до 20 баллов

	
	Качественное методическое и информационное обеспечение квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий, оформление их решений.
	до 20 баллов

	
	За расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ.
	до 15 баллов

	Результативность деятельности обслуживающего персонала

	
	Результативность работы по оснащению и сохранению учебного и хозяйственного оборудования
	до 15 баллов

	
	Качественное выполнения работы
	до 20 баллов

	
	Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвенторя.
	до 10 баллов

	
	Качественное выполнение  работ, связанных с проведением ремонта
	до 15 баллов

	
	Выполнение требований к безопасности учебного процесса и условий СанПин
	до 10 баллов

	
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений.
	5 баллов

	
	За расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	до 10 баллов


4.5. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности административно-управленческого персонала.

	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы по каждому показателю

	Результативность деятельности заместителей директора

	Эффективность управленческой деятельности
	Эффективная организация контроля по направлениям деятельности в соответствии с должностными обязанностями
	до 15 баллов

	
	Качество ведения и контроля за ведением документации, своевременность и полнота предоставления отчетности
	до 20 баллов

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педсовет, органы родительского самоуправления, совет школы и т.д.).
	до 10 баллов

	
	Высокий уровень организации и проведения ГИА
	до 10 баллов

	
	Эффективная организации различных форм получения образования обучающимися (экстернат, индивидуальное обучение).
	до 10 баллов

	
	Работа по увеличению процента охвата обучающихся системой внешкольного образования, внеурочной деятельностью.
	до 15 баллов

	
	Эффективная работа с обучающимися в каникулярный период.
	до 15 баллов

	
	Создание системы работы с семьями, находящимися в трудных жизненных обстоятельствах.
	до 10 баллов

	
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в деятельность учебного заведения.
	до 10 баллов

	
	Высокий уровень организации аттестации педработников.
	до 10 баллов

	
	Выполнение правил и норм техники безопасности.
	до 10 баллов

	
	Качественное выполнение годового рабочего плана общеобразовательного заведения
	до 15 баллов


	
	Качество работы по оздоровлению и отдыху учащихся
	до 10 баллов


	
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по конфликтным ситуациям.
	до 5 баллов


	
	Решение вопросов по обращениям родителей, конфликтным ситуациям (за каждое).
	2 балла



	
	Качественная организация дополнительных платных образовательных услуг
	до 10 баллов


	
	Высокий процент охвата учащихся горячим питанием (70-100%)
	до 10 баллов


	Доступность качественного образования и воспитания


	Наличие участников,  победителей и призеров олимпиад, турниров, интеллектуальных конкурсов 

- на городском уровне 

- на уровне Республики

- на Всероссийском уровне

- на международном уровне 
	2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	Победители профессиональных, в том числе методической продукции и телекоммуникационных, конкурсов педагогов (за каждое место)

- на городском уровне 

- на уровне Республики

- на Всероссийском уровне
	5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	высокие результаты организационно-управленческой работы: 

участие в конкурсах, форумах, выставках; 

получение наград, дипломов, грантов:

- на уровне города

- на уровне Республики

- федеральный  уровень
	10 балл

20 балла

30 баллов

	
	Авторство и рецензирование учебных и научно-методических разработок, рекомендаций, книг по своему направлению деятельности

разработка и внедрение авторских программ
	до 10 баллов

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	до 10 баллов

	
	Призовые места учащихся в городских, республиканских, федеральных и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях,  научно-практических конференциях,  мероприятиях  культурно-досугового характера и др. (за каждое место): 

- на городском уровне 

- на уровне Республики

- на Всероссийском уровне

- на международном уровне
	2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	Уровень использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе школы.
	до 10 баллов

	
	высокий уровень организации обучения детей с отклонениями в развитии
	до 10 баллов

	
	за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	до 15 баллов

	Работа на повышение рейтинга школы
	Участие школы в конференциях, форумах, семинарах, форумах (наличие доклада).

Организация проведения на базе учебного учреждения конференций, форумов, семинаров, фестивалей, олимпиад и конкурсов, спортивных соревнований, заседаний городских МО.

Наличие статей в СМИ (за каждую)

Наполнение сайта в сети. 
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

	Результативность деятельности директора школы
	

	Эффективность управленческой деятельности
	Качество организации контроля по всем направлениям деятельности учебного заведения.
	до 15 баллов

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педсовет, органы родительского самоуправления, совет школы и т.д.).
	до 10 баллов

	
	Качество ведения внутренней документации, своевременность и полнота предоставления отчетности
	до 15 баллов

	
	Высокий уровень организации аттестации педработников.
	до 10 баллов

	
	Качество работы по оздоровлению и отдыху учащихся
	до 10 баллов

	
	Качественная организация работы по развитию материально-технической базы учебного заведения 
	до 10 баллов

	
	Обеспечение безопасных и здоровых условий труда и обучения
	до 10 баллов

	
	Высокий уровень содержания и эстетического оформления учебного заведения
	до 10 баллов

	
	Высокое качество выполнения ремонтных работ, подготовка учебного заведения к новому учебному году.
	до 20 баллов

	
	Высокий процент охвата учащихся горячим питанием (70-100%)
	до 5 баллов

	
	Уровень информатизации учреждения
	до 5 баллов

	
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по конфликтным ситуациям.
	до 10 баллов

	
	Решение вопросов по обращениям родителей, конфликтным ситуациям (за каждое).
	2 балла

	
	Качественная организация дополнительных платных образовательных услуг
	до 10 баллов

	Доступность качественного образования и воспитания


	Призовые места учащихся в городских, республиканских, федеральных и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях,  научно-практических конференциях,  мероприятиях  культурно-досугового характера и др. (за каждое место): 

- на городском уровне 

- на уровне Республики

- на Всероссийском уровне

- на международном уровне
	2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	Уровень использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе школы.
	до 5 баллов



	
	Наличие участников,  победителей и призеров олимпиад, турниров, интеллектуальных конкурсов 

- на городском уровне 

- на уровне Республики

- на Всероссийском уровне

- на международном уровне 
	2 балла

5 баллов

10 баллов

20 баллов

	
	Победители профессиональных, в том числе методической продукции и телекоммуникационных, конкурсов педагогов (за каждое место)

- на городском уровне 

- на уровне Республики

- на Всероссийском уровне
	5 баллов

10 баллов

20 баллов

	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Обеспеченность средствами пожарной и антитеррористической безопасности:

-наличие действующей системы пожарной сигнализации 

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации 

Отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении.
Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.

Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения, обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН

Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов

Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	2 балла

2 балла

5 баллов

5 баллов

2 балла

2 балла

2 балла



	Работа на повышение рейтинга школы
	Участие школы в конференциях, форумах, семинарах, форумах (наличие доклада).

Организация проведения на базе учебного учреждения конференций, форумов, семинаров, фестивалей, олимпиад и конкурсов, спортивных соревнований, заседаний городских МО.

Наличие статей в СМИ (за каждую)

Разработка учреждением собственных программных продуктов, сайтов, обучающих программ (за каждую).
Наличие обновляемого сайта в сети. 
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов


